
Plan acción derivada de las investigaciones de los eventos laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con base al mecanismo de los eventos se tiene como plan de acción: 

 

1. Capacitación en punto sobre la utilización de los puntos de apoyo 

 

 

 

 

 

 



 

2. capacitación ARL ejercicios de PROPIECEPCION los cuales ayudan a tener un mayor 

equilibrio . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


